


Herzlich willkommen in Frankenberg/Sa.!

Im Namen des Bildungsvereins Frankenberg/Sa. e.V. 
darf ich Sie - liebe Messebesucher, Kinder, Jugendliche, 
Interessierte und vor allem Unternehmensvertreter 
- recht herzlich im Bildungszentrum Frankenberg/Sa. 
begrüßen!

#beWhatever – das ist das Motto der Messe für Berufs-
orientierung. Ein Traum, ein Wunsch, eine Perspektive 
und ein Experiment zugleich!

Der Bildungsverein Frankenberg/Sa. e.V. sieht sich als 
Spinne im Netz – zur Vernetzung von Frankenberger 
Bildungseinrichtungen, von Unternehmen mit den Bil-
dungseinrichtungen und zum Aufzeigen von Perspek-
tiven für die Zukunft hinsichtlich einer aktiv gestalteten Berufsorientierung. Unser Ziel: 
Kinder und Jugendliche so frühzeitig wie möglich an Berufsfelder heranzuführen – und 
damit zu vermitteln, was einem im Berufswunsch erwartet, wie die Arbeit schmeckt, wie 
sie riecht und wie sie sich anfühlt! 

Die #beWhatever ist eine Messe der anderen Art – die Interessenten sollen ausprobieren 
können und sich über mögliche Berufe in der Region ausführlich mit den Akteuren infor-
mieren. 

Vielen Dank an alle, die dieses Projekt unterstützen und damit dazu beitragen, unseren 
Kindern und Jugendlichen Perspektiven in Ihrem Leben aufzuzeigen. Denn die wichtigste 
Botschaft für alle Interessierten der Messe für Ausbildung, Studium und Beruf lautet: #be-
Whatever - Sei etwas und packe Deine Zukunft an!

In diesem Sinne wünsche ich allen Besuchern und auch allen teilnehmenden Unterneh-
men einen spannenden Tag im Bildungszentrum Frankenberg/Sa.!

Ronny Kämpfe (Vorsitzender) 
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Grußwort des Bürgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Aus-
steller, liebe Eltern, vor allem aber liebe Schülerinnen 

und Schüler und verehrte Gäste,

ich heiße Sie herzlich willkommen zur Berufsorientie-
rungsmesse #beWhatever im Bildungszentrum der 
Stadt Frankenberg/Sa. Frankenberg/Sa. ist heute stolz 
auf seine Entwicklung – mit Gastlichkeit, ausgezeich-
neten Bildungsangeboten, einem lebendigen Ver-
einsleben auf allen Gebieten ist sie ein Zuhause für 
rund 15.000 Einwohner. Wir verstehen uns mit unse-
rer mehr als 800-jährigen Geschichte als traditionsbe-

wusste und zugleich innovative Stadt. Unter dem Motto „Kinder bilden – unsere Zukunft“ 
hat sich  Frankenberg/Sa. zum Ziel gesetzt, sich zur Stadt der Bildung zu profilieren und 

vorhandene Strukturen zu vernetzen.

Der Ausbau unseres Bildungs- und Freizeitangebotes prägen den einmaligen Charakter der 
Frankenberger Bildungslandschaft. Neben sechs Kindertagesstätten, zwei Grundschulen, 
einer Förderschule, einer Oberschule und einem Gymnasium finden sich zahlreiche Sport-

stätten und kulturelle Angebote. Gemeinsam bauen wir eine Stadt für die Zukunft auf. 

Die Zukunft ist es auch, die den Bildungsverein Frankenberg/Sa. e.V. antreibt, eine Messe zur 
Berufsorientierung im Bildungszentrum Frankenberg/Sa., ein zentraler Ort des Bildungsgesche-
hens in Frankenberg/Sa. als Heimstätte für gleich zwei Grundschulen, durchzuführen. Denn so 
bietet diese Messe Ihnen, liebe Schülerinnen und Schüler, eine Möglichkeit, die verschiedens-
ten Berufsfelder kennenzulernen und eine Entscheidungshilfe für Ihre Zukunft, aber auch für 

die Zukunft der Nachwuchsgewinnung der regionalen Unternehmen treffen zu können. 

Diese Motivation und unermüdliches Engagement zur Schaffung von außerschulischen und 
schulübergreifenden Bildungsangeboten für verschiedene Altersklassen unterstützt die Stadt 

Frankenberg/Sa. und unterstützt die Messe selbstverständlich als Kooperationspartner.

Gleichzeitig möchte ich mich bei Ihnen, werte Aussteller, bedanken, dass Sie sich die Zeit neh-
men, um für Ihr Unternehmen, aber vor allem Ihr Berufsfeld zu werben. Nur mit einem gut 
ausgebildeten und motivierten Mitarbeiter erhalten Unternehmen eine Perspektive. Ich wün-

sche Ihnen interessante Gespräche, vielleicht sogar mit einem Mitarbeiter von Morgen. 

Der vorliegende Messekatalog bietet einen umfassenden Überblick über die vorgestellten Be-
rufsfelder aus lokalen und regionalen Unternehmen, Fach- und Hochschulen. An dieser Stelle 
möchte ich mich auch ausdrücklich für das Engagement des Bildungsverein Frankenberg/Sa. 

e.V. bedanken und wünsche uns allen einen erfolgreichen Messetag.

Ihr Thomas Firmenich

Bürgermeister der Stadt Frankenberg/Sa. 3
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Unterstützung

Mit freundlicher Unterstützung von CALEON Marketing - Marketing & Grafik aus einer Hand.

Kontakt:
CALEON Marketing
Hübschmannstraße 13
09112 Chemnitz
T 0152.55236083
conny.dick@caleon.de
www.caleon.de

Marketing & Grafik aus einer Hand

CALEON
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Veranstalter

Bildungsverein Frankenberg/Sa. e.V.

Postanschrift:
Max-Kästner-Str. 21
09669 Frankenberg

Vertreten durch:
Vorsitzender: Ronny Kämpfe

Kontakt:
Telefon: 0172.3674981

Telefax: 037206.886149
E-Mail: info@bildungsverein-frankenberg.de

Web: www.bildungsverein-frankenberg.de
            www.bewhatever.de

Facebook: https://www.facebook.com/bildungsverein.frankenberg/
        https://www.facebook.com/bewhatever.bildungsverein

Registereintrag:
Eintragung im Vereinsregister.

Registergericht: Amtsgericht Chemnitz
Registernummer: VR 3451

Spendenkonto:
Kontoinhaber: Bildungsverein Frankenberg/Sa. e.V.

Bank: Volksbank Mittweida eG
IBAN: DE98 8709 6124 0197 0938 54

BIC: GENODEF1MIW

Bildungsverein Frankenberg/Sa. e.V. - Übergreifender Förderverein 
für alle Tagesmütter, Kitas und Schulen der Stadt Frankenberg/Sa. 

mit erweitertem Ziel einer qualifizierten Berufsorientierung. 
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Die Erich-Viehweg-Oberschule Frankenberg vorgestellt

Im Jahr 1948 wurde mit dem Bau der Erich-Viehweg-Schule in Frankenberg begonnen. 
(Bilder)  Zu dieser Zeit herrschte große Schulraumnot, die bestehende Otto-Grote-
wohl-Schule bot keinen Platz mehr für die heranwachsende Schülerschaar. 

Viele Arbeitseinsätze von Firmen der Stadt wie zum Beispiel Uhlemann und Lantzsch 
ermöglichten den Bau im Sommer des Jahres 1950 zu beenden. Seitdem bestanden 
und bestehen gute partnerschaftliche Beziehungen zu Unternehmen der Region.

An dieser Stelle eine Auszug aus dem Vorwort zur Chronik anlässlich des 50-jährigen Ju-
biläums unserer Schule: Die Elternsprecherin Frau Elke Beutel würdigt die Zusammen-
arbeit Schule und Stadt: „Großes Augenmerk wird auf die Verknüpfung von Theorie 
und Praxis sowie auf die rechtzeitige Heranführung der Jugendlichen an die Anforde-
rungen des Berufslebens gerichtet.“ (Freie Presse 19. April 2002)

Diese Tradition ist bis heute ungebrochen; ein wichtiger Bestandteil des Alltags an un-
serer Schule  ist nach wie vor die Berufsorientierung mit folgenden Eckpunkten:

• Betriebspraktikum Klassen 9 und 10 (ab SJ 2017/18 sogar Klassen 8, 9 und 10)

• Exkursionen in Unternehmen der Region (bisher Color Textil) in WTH Klassenstufe 7

• Projekt in Zusammenarbeit mit der Sächsischen Walzengravur in WTH Klassestufe 8

• Exkursionen zum Girls-Boys-Day in Klassenstufe 8, u. a.:
 o Seniorenhaus „Im Sonnenlicht“
 o Seniorenpflegeheim „Am Rittergut“
 o BENSELER Sachsen GmbH & Co. KG
 o Swap GmbH
 o Frankenberger Maschinen- und Anlagenbau GmbH

• Projekt Berufsorientierung in der ersten Schulwoche in Klassenstufe 9
 o BIZ-Besuch
 o Unternehmensgespräche mit individuelle Unternehmensbesuche
 o Bewerbertraining durch AOK, Barmer, Knappschaft, Sparkasse und Volksbank 
 o Besuch der VOCATIUM in Chemnitz

• Schuleigene Frankenberger Ausbildungsmesse für Schüler und Eltern seit 2013 in Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen der Region; altersgerechte Aufgaben für die Klassen-
stufen 7 bis 10, intensive Vor- und Nachbereitung im Unterricht

• Teilnahme an der Woche der offenen Unternehmen

Abgerundet wird die Berufsorientierung der Schüler durch die engagierte Arbeit un-
serer Praxisberaterin in Vollzeit, unserer Berufseinstiegsbegleiterin sowie der Berate-
rin der Agentur für Arbeit. Somit kann gewährleistet werden, dass jeder Schüler nach 
seinem Abschluss an unserer Schule eine Ausbildung antritt bzw. eine weiterführende 
Schule besucht.

Dirk Rauthe (Schulleiter)
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Du arbeitest gern mit Menschen? Du suchst einen 

Beruf mit Zukunf, Verantwortung und Abwechslung? 

Dann komm zu uns!

Wir bieten Dir:

- 2-jährige schulische Ausbildung

- 20 Wochen praktsche Ausbildung

- Arbeit mit Kindern, Menschen mit Beein-

    trächtgungen und älteren Menschen

- verkürzte Ausbildung möglich

- optonal: Folgeausbildung zum Erzieher

Ausbildung zum/zur staatlich geprüfen
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BACKER-BAU GmbH Bauunternehmung
Dorstener Straße 1 ▪ 09661 Hainichen 

T +49 37207 80-0 ▪ F +49 37207 80–155
www.backerbau.de

E-Mail: info@backerbau.de

BRÜCKEN- UND INGENIEURBAU | SCHLÜSSELFERTIGER INDUSTRIEBAU | HOCHBAU | BAUWERKSANIERUNG

Das Martin-Luther-Gymnasium Frankenberg vorgestellt

Nicht stehen bleiben, sich entwickeln, nach Höherem streben – wir ringen im Sinne von 
Martin Luther um eine gemeinsame Sprache.

Das Martin-Luther-Gymnasium verfügt über zwei Häuser. 

Im Haus II sind die Klassenstufen 5 und 6 untergebracht. Unterrichtet wird nach dem 
Klassenzimmerprinzip. Eine großzügige Außenanlage dient den Schülern hier, um sich 
vom Unterricht an frischer Luft zu erholen. Moderne Unterrichtsräume, eine modernes 
Computerkabinett, eine Leseecke, eine tolle Aula  und ein großzügiger Speiseraum sind 
nur einige der Besonderheiten im Haus II.

Im Haus I lernen die Schüler der Klassenstufen 7 bis 10 und der Jahrgangsstufen 11 und 
12. Unterrichtet wird in diesem Haus nach dem Fachraumprinzip.

Wir verstehen uns als den zukünftigen Bildungscampus „Martin Luther“ im Herzen der 
Stadt Frankenberg. Als modernes Gymnasium sind wir für die Schüler da. Unsere zusätz-
lichen Angebote für die Schüler sind nachhaltig und zum Teil auch einzigartig.

Das MLG:
• „Kinder-Gymi“ für die Klassenstufe 4
• Schnupperunterricht für die neuen Gymnasiasten
• Bläserklassen in Klassenstufe 5+6
• Skilager Klasse 7
• Sprachreise in Klasse 8 (England)
• zweite Fremdsprache ab Klasse 6 (Französisch, Russisch, Latein)
• dritte Fremdsprache ab Klasse 8 (Spanisch)
• Profilunterricht ab Klasse 8 (Spanisch, Naturwissenschaft, Kunst)
• Ganztagesangebote und Arbeitsgemeinschaften
• Betriebspraktikum in Klasse 10 (14 Tage)
• Fit fürs Abi Klasse 10
• komplexe Lernleistungen in Klasse 11
• Schüleraustausch
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Lagepläne

1.1   –   1.2  TESOMA GmbH
   EPM Elektro-Projekt Mittweida GmbH 
1.3   –   1.6  Sanitär- und Heizungstechnik GmbH
   IVS Elmonta GmbH
   Backer-Bau GmbH Bauunternehmung
   Landesbildungszentrum des Sächsischen Dachdeckerhandwerks e. V.
1.7   –   1.10  Karriereberatung der Bundeswehr
   Polizei Sachsen - Polizeidirektion Chemnitz
   Hauptzollamt Erfurt
   DRK-Kreisverband Döbeln-Hainichen e.V.
1.F   Getränke

DRK-Kreisverband
Döbeln-Hainichen e.V.

 
Die Ausbildungsmöglichkeiten im 
DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen

  Altenpfl eger/in
  Erzieher/in
  Sozialpädagoge/in und Sozialarbeiter/in
  Rettungssanitäter/in und Notfallsanitäter/in
  Physiotherapeut/in
  Koch/Köchin
  Duales Studium im Gesundheitsmanagement

Ihr Ansprechpartner: Enrico Brandt
Feldstraße 6, 09661 Hainichen

Telefon: 037207 68937  •  E-Mail: ausbildung@dl-hc.drk.de10



Lagepläne

2.1   –   2.6

  
  
 

2.7   –   2.8
  

2.F
i

SAP SE
dieBRILLENBAUER GmbH

Debeka Versichern und Bausparen
albis-elcon system Germany GmbH

Akademie für berufliche Bildung gGmbH
Akademie für Wirtschaft und Verwaltung GmbH

TU Chemnitz
Molkerei Hainichen-Freiberg GmbH & Co. KG

Parkgaststätte im Barockgarten
Imbiss

Infostand des Bildungsvereins Frankenberg/Sa. e.V.

Starte durch
zukunftssichersten Berufe

& bewirb dich jetzt in einem der

als Azubi/ne zum
Anlagenmechaniker/inder Sanitär-, Heizungs- & Lüftungstechnik
Woher kommt das Wasser aus dem „Wasserhahn“?Woher weiß die Heizung wann ich es warm haben möchte?Wie funktioniert eine Lüftungsanlage?Alle diese Fragen & noch viel mehr kannst du bald selbst beantworten!

Wir bieten: • Ausbildung vor deiner „Haustür“• gutes Betriebsklima
• erfahrene Ausbilder
• Mitgestaltung der Energiewende• abwechslungsreiche Einsatzbereiche• sehr gute Perspektiven

Wir fordern: • Real- oder Hauptschulabschluss• Interesse an Technik & Handwerk• Teamfähigkeit

Das alles und noch mehr findest du bei…www.zeitzustarten.de



Lagepläne

3.1   –   3.2  SWAP (Sachsen) GmbH
   Sächsische Walzengravur GmbH
3.3   –   3.8  AWO Landesverband Sachsen e.V.
   IMM electronics GmbH
   Rechtsanwaltskammer Sachsen
   ikk classic
   TU Bergakademie Freiberg
   Euro Akademie Chemnitz
3.9   –   3.13  Oberlichtenauer Baugesellschaft mbH
   BENSELER Sachsen GmbH & Co. KG
   DIAKOMED-Diakoniekrankenhaus Chemnitzer Land gGmbH
   Diakonie Flöha e.V.
   Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH Bereich „Mensch für  
   Mensch“
3.14   –   3.16  Staatliche Porzellan-Manufaktur Meissen GmbH
   Jeanette Dietze - Ganzheitliche Kosmetik
3F   Kuchen
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Lagepläne

4.1
4.2
4.3

 4F

Hort der Astrid-Lindgren-Grundschule mit Kinderbetreuung
DPFA-Schulen gGmbH Bildungszentrum Chemnitz

Elsa-Brändström-Schule Freie Fach- und Berufsfachschule für 
Sozialwesen

Kaffee & Waffeln

13

Ein solides Handwerk im technischen Bereich kommt nicht aus der Mode. Die Technik schreitet
immer rasanter voran und Fachkräfte mit Expertenwissen werden vielerorts gesucht. Egal
welche Neuerungen auf den Markt kommen, in unserer Ausbildung als

» Packmitteltechnologe (m/w)
in Frankenberg/Sa. werden Innovationen aufgenommen und mit altbewährten Methoden ergänzt.
Als Packmitteltechnologe lernen Sie in unserem Unternehmen die Herstellung von Wellpappe bis
hin zu fertigen Waben und kaschierten Wabenplatten und veredeln diese nach Bedarf weiter.
Dabei gehört es zu Ihren Aufgaben die Werkzeuge vorzubereiten, die Anlagen und Maschinen
zur Herstellung unserer Produkte einzurichten und zu bedienen. Um den Anforderungen unserer
Kunden gerecht zu werden, kontrollieren Sie die Fertigungsprozesse nach den Qualitätsstandards
und führen im Rahmen der Qualitätssicherung Mess- und Prüftätigkeiten durch.

Also starten Sie eine Ausbildung zum Packmitteltechnologe (m/w) und qualifizieren Sie sich für
vielfältige Arbeitsstellen.

Bewerbungen an: SWAP (Sachsen) GmbH | Frau Peggy Courtois | Gewerbering 7 | 09669 Frankenberg /Sa.
Tel: 037206/868-36 | Mail: info@swap-sachsen.de | www.swap-sachsen.de



2.1 - 2.6A Akademie für berufliche Bildung gGmbH
Güntzstr. 1 | 01069 Dresden| T 0351.2585689.415 | F 0351.2585689.418 
lehrstellenservice@afbb.de | www.ausbildung-und-studium.de

Ansprechpartner: Susan Bitterlich | s.bitterlich@awv.de | T 0351.4445.133

Kurzbeschreibung

Die Akademie für berufliche Bildung bietet moderne Berufsausbildungen im 
dualen System und vollzeitschulische Fachschulausbildungen mit mehrwöchi-
gen Auslandspraktikum und europäischen Zusatzqualifikationen im kaufmän-
nischen, informationstechnischen, gestalterischen und sozialen Bereich an. 
Zudem kann die Allgemeine Hochschulreife sowie die Fachhochschulreife er-
worben werden.

Standort

Berufsfelder

Sozialassistent | Erzieher | Altenpfleger | Krankenpflegehelfer| Kaufleute für 
Büromanagement | Kaufleute für Groß- und Einzelhandel | Kaufleute im Ein-
zelhandel | Fachkraft für Lagerlogistik | Fachlagerist | Fachinformatiker | In-
dustriekaufleute | Immobilienkaufleute
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albis-elcon system Germany GmbH
Obere Hauptstraße 10 | 09232 Hartmannsdorf | T 03722.73510 | F 03722.6160

info.de@albis-elcon.com | www.albis-elcon.com

Ansprechpartner: Patrick Morgner | hr@uet-group.com



2.1 - 2.6 Aalbis-elcon system Germany GmbH
Obere Hauptstraße 10 | 09232 Hartmannsdorf | T 03722.73510 | F 03722.6160

info.de@albis-elcon.com | www.albis-elcon.com

Ansprechpartner: Patrick Morgner | hr@uet-group.com

Kurzbeschreibung

albis-elcon hält für die Betreiber von Telekommunikationsnetzen ein umfas-
sendes Produkt- und Lösungsangebot bereit. Die Systeme verbessern die 
Funktionalität, den Ertrag und den Betrieb, werden mit höchstem Qualitäts-
anspruch entwickelt und in der hauseigenen Fertigung produziert. Sie lassen 
sich optimal in bestehende Netze integrieren. Damit haben Dienstleister den 

idealen Partner für Ausbau, Migration und Optimierung ihrer Netze.

Standort

Berufsfelder

Elektroniker für Geräte und Systeme | Industriekaufleute | Duale Praxisstudi-
engänge | mittelständische Wirtschaft | Elektrotechnik | technische Informatik 

| industrielle Produktion
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3.3 - 3.8A AWO Landesverband Sachsen e.V.
Georg-Palitzsch-Straße 10 | 01239 Dresden | T 0351.847040 | F 0351.84704.540
landesverband.kontakt@awo-sachsen.de | www.awo-sachsen.de  

Ansprechpartner: Kati Simmank | kati.simmank@awo-sachsen.de |                
T 0351.27289519

Kurzbeschreibung

Einfach menschlich. Egal ob Kinder oder Erwachsene, Seniorinnen und Seni-
oren, Menschen mit Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund, 
Wohnungslose, Arbeitslose, Kranke oder einfach Menschen, die Hilfe benöti-
gen - Ziel der Arbeiterwohlfahrt ist es, diesen und allen andere Menschen ein 
selbstbestimmtes Leben und die Teilhabe an der Gemeinschaft zu ermögli-
chen.

Standort

Berufsfelder

verschiedene Freiwilligendienste (FSJ, BFD, FWD mit Fluchtbezug, FÖJ, interna-
tionale FWD)
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Backer-Bau GmbH Bauunternehmung
Dorstener Straße 1 | 09661 Hainichen | T 037207.800 | F 037207.80155

info@backerbau.de | www.backerbau.de

Ansprechpartner: Silvio Klose | klose@backerbau.de | T 037207.80145



1.3 - 1.6 BBacker-Bau GmbH Bauunternehmung
Dorstener Straße 1 | 09661 Hainichen | T 037207.800 | F 037207.80155

info@backerbau.de | www.backerbau.de

Ansprechpartner: Silvio Klose | klose@backerbau.de | T 037207.80145

Kurzbeschreibung

Seit über 25 Jahren zählt Backer-Bau zu den größeren mittelständischen Bau-
unternehmungen in Sachsen. Die Kernkompetenzen Ingenieurbau, Schlüs-
selfertiger Industriebau, kommunaler Hochbau sowie Bauwerks- und Brü-
ckeninstandsetzung wurden im Jahre 2013 im Zuge einer umfangreichen 
Unternehmenserweiterung gestärkt und um die Bereiche Tiefbau und Kanal-

bau ergänzt.

Standort

Berufsfelder

Beton- und Stahlbetonbauer
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3.9 - 3.13B BENSELER Sachsen GmbH & Co. KG
Chemnitzer Straße 61b | 09669 Frankenberg | T 037206.6610 | F 037206.66114
info@benseler.de | www.benseler.de

Kurzbeschreibung

Seit mehr als 50 Jahren ist die BENSELER-Firmengruppe Partner für anspruchs-
volle Lösungen in den Bereichen Beschichtung, Oberflächenveredelung, Entgra-
tung und Formgebung von Serienteilen. Sie beschichten, lackieren, entgraten 
und reinigen Teile insbesondere aus der Automobilindustrie, der Medizintech-
nik und der Elektronikindustrie. In Verbindung mit Qualität, Prozesssicherheit 
und Systempartnerschaften schaffen sie als Dienstleister echten Mehrwert. 
Acht Standorte in Deutschland stellen die räumliche Nähe zu ihren Kunden 
sicher.

Standort

Berufsfelder

Industriekaufmann | Mechatroniker | Verfahrensmechaniker für Beschich-
tungstechnik
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DIAKOMED-Diakoniekrankenhaus 
Chemnitzer Land gGmbH

Limbacher Str. 19b | 09232 Hartmannsdorf | T 03722.7610 | F 03722.762010
info@diakomed.de | www.diakomed.de

Ansprechpartner: Katrin Brösing | katrin.broesing@diakomed.de | T 03722.762521



3.9 - 3.13 DDIAKOMED-Diakoniekrankenhaus 
Chemnitzer Land gGmbH

Limbacher Str. 19b | 09232 Hartmannsdorf | T 03722.7610 | F 03722.762010
info@diakomed.de | www.diakomed.de

Ansprechpartner: Katrin Brösing | katrin.broesing@diakomed.de | T 03722.762521

Kurzbeschreibung

Das Krankenhaus zählt mit 230 Betten zu den kleineren Häusern der Grund- 
und Regelversorgung. Gerade deshalb zeichnen sie sich durch einen sehr fa-
miliären Umgang mit ihren Patienten und Kollegen aus. Das Haus bietet durch 
seine ruhige Lage im Grünen beste Voraussetzungen für die Erholung der Pa-
tienten. Pro Jahr werden ca. 10.000 stationäre Fälle und ca. 20.000 ambulante 

Fälle behandelt. 

Standort

Berufsfelder

Gesundheits- und Krankenpfleger | Operationstechnischer Assistent | Anäs-
thesietechnischer Assistent
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2.1 - 2.6D Debeka Versichern und Bausparen
Obermarkt 1 | 09599 Freiberg | T 03731.26280 | F 03731.262820
freiberg@debeka.de | www.debeka.de/gs/freiberg

Ansprechpartner: Björn Malke | bjoern.malke@debeka.de | T 03731.26280
                                  Robert Köhler | robert.koehler@debeka.de | T 0172.3718340

Kurzbeschreibung

Die Debeka-Gruppe gehört mit ihrem vielfältigen Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsangebot zu den Top Ten der Versicherungs- und Bausparbran-
che. Sie zählt zu den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in Deutschland und 
bietet vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten an: Ausbildung oder Studium? Bei-
des hat Vorteile, beides ist interessant. Warum also nicht einfach beides kom-
binieren?!

Standort

Berufsfelder

Kaufleute für Versicherungen und Finanzen (Duales Studium – BWL) | Kaufleu-
te für Versicherungen und Finanzen (Ausbildung) | Duales Studium (BWL) in 
den Debeka-Geschäftsstellen | Versicherungsfachleute (Ausbildung – IHK)
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Starten Sie durch:

Ausbildung, duales Studium, Trainee-
programm oder Direkteinstieg

Röntgenblick, Himmelsstürmer, 
feuriger Kämpfer fürs Gute: 
Was ist Ihre Superkra� ? 
Sie suchen eine neue beru� iche 
Herausforderung, einen 
attraktiven Ausbildungsplatz 
oder einen Anbieter für ein 
duales Studium? Dann � nden 
Sie einen TOP-Ausbilder und 
ausgezeich neten Arbeitgeber… 

…der anders als andere ist.

Ihr Ansprechpartner: Björn Malke
Debeka-Geschäftsstelle

Obermarkt 1, 09599 Freiberg, Telefon (0 37 31) 26 28 - 0,
Bjoern.Malke@debeka.de, www.debeka.de

Versichern und Bausparen

A4 Azubi_dual_Trainee_Direkt GS Freiberg_Malke.indd   1 09.10.2017   11:34:05
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3.9 - 3.13A Diakonie Flöha e.V.
Seniorenhäuser:
„Im Sonnenlicht“ | Einsteinstr. 2 | 09669 Frankenberg | T 037206.670
„St. Katharina“ | Freiberger Str. 16 | 09669 Frankenberg | T 037206.88660
Lichtblick |Sozialstation und Tagespflege | Max-Kästner-Straße 48c | 
09669 Frankenberg | T 037206.4131

post.diakonie-floeha@evlks.de | http://www.diakonie-floeha.de

Kurzbeschreibung

Seit über 150 Jahren beschreitet die Diakonie einen traditionsreichen Weg. Im 
Kirchenbezirk Flöha wirkt das Diakonische Werk seit 1916 in verschiedenen Or-
ganisationsformen mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Bis Ende 1990 stan-
den Behindertenhilfe und allgemeine Sozialarbeit im Mittelpunkt. Anschlie-
ßend erfolgte die Neugründung als eingetragener Verein.

Standort

Berufsfelder

Altenpfleger

22

dieBRILLENBAUER GmbH
Augustusburger Str. 46 | 09557 Flöha | T 03726.7925030 | F 03726.784028

info@diebrillenbauer.de | www.diebrillenbauer.de

Ansprechpartner: Mandy Schulze | oederan@diebrillenbauer.de | T 037292.65525



2.1 - 2.6 DdieBRILLENBAUER GmbH
Augustusburger Str. 46 | 09557 Flöha | T 03726.7925030 | F 03726.784028

info@diebrillenbauer.de | www.diebrillenbauer.de

Ansprechpartner: Mandy Schulze | oederan@diebrillenbauer.de | T 037292.65525

Kurzbeschreibung

Erfolgsstory: „Schon immer war ich ein Familienmensch und dazu gehörte für 
mich auch stets der wöchentliche Besuch bei Uroma Elli. Meine Uroma Elli war 
eine kleine, zierliche und liebevolle Frau. Sie war für mich immer gleich alt - alt, 
sehr alt. Wenn ich auch heut ́ noch an Sie denke, fallen mir zwei Sachen bei Ihr 
gleich wieder ein. Sie hatte eine alte, viel zu große Brille im Gesicht. Auch der 
Goldrand der Brille konnte die extrem dicken und schweren Brillengläser nicht 
kaschieren. Uroma Elli war eine hübsche alte Frau, doch diese Brille versteckte 
Ihr schönes Gesicht. Die Brille war einfach hässlich, doch sie trug sie Tag für 
Tag. So wurde mein Herzenswunsch geboren, perfektes Sehen mit Schönheit 

zu vereinen.“

Standort

Berufsfelder

Augenoptiker
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4.2D DPFA-Schulen gGmbH Bildungszentrum Chemnitz
Emilienstraße 50 | 09131 Chemnitz | T 0371.45901122 | F 0371.45901111
www.dpfa.de

Ansprechpartner: Kerstin Dohn | chemnitz@dpfa.de | T 0371.459010

Kurzbeschreibung

Seit über zwanzig Jahren unterstützt das Bildungszentrum Chemnitz mit seinen 
hochqualifizierten und pädagogisch erfahrenen Mitarbeitern Menschen bei 
der Gestaltung der schulischen und beruflichen Perspektiven. Ihre Philosophie 
„Bildung von Anfang an, ein Leben lang“ verwirklichen die Bildungsstätten der 
DPFA Akademiegruppe im Bildungszentrum Chemnitz mit ihren vielseitigen 
und zukunftsorientierten Bildungsangeboten.

Standort

Berufsfelder

Sozialassistent | Erzieher | Diätassistent | Verkäufer im Einzelhandel | Techni-
ker für Maschinentechnik, Bautechnik, Informatik
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DRK-Kreisverband Döbeln-Hainichen e.V.
Feldstraße 6 | 09661 Hainichen 

www.dl-hc.drk.de
Ansprechpartner: Enrico Brandt | ausbildung@dl-hc.drk.de | T 037207.68937



1.7 - 1.10 DDRK-Kreisverband Döbeln-Hainichen e.V.
Feldstraße 6 | 09661 Hainichen 

www.dl-hc.drk.de
Ansprechpartner: Enrico Brandt | ausbildung@dl-hc.drk.de | T 037207.68937

Kurzbeschreibung

Das Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der in-
ternationalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten 
und Katastrophen sowie anderen hilfsbedürftigen Menschen unterschiedslos 
Hilfe gewährt, allein nach dem Maß ihrer Not.  Im Zeichen der Menschlichkeit 
setzt es sich für das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das 

friedliche Zusammenleben und die Würde aller Menschen ein.

Standort

Berufsfelder

Notfallsanitäter | Rettungssanitäter | Altenpfleger | Erzieher | Physiothera-
peut
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4.3E Elsa-Brändström-Schule
Freie Fach- und Berufsfachschule für Sozialwesen
Elsasser Straße 7 | 09120 Chemnitz | T 0371.53007855 | F 0371.53007856
sozialwesen@fuu-sachsen.de | www.ebs-sozialwesen.de

Ansprechpartner: Sybille Nitschke | s.nitschke@fuu-sachsen.de | T 0371.53007853

Kurzbeschreibung

Die F+U Sachsen gGmbH ist eine gemeinnützige Gesellschaft, die im interna-
tionalen beruflichen Bildungsbereich agiert. Seit 1991 sind sie erfolgreich auf 
den Gebieten der Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und beruflichen Wei-
terbildung tätig. Sie planen und realisieren Lehrgänge, Seminare und Bildungs-
projekte mit Partnern im In- und Ausland. Sie vermitteln ihren Teilnehmern 
aktuelles, solides Fachwissen und Schlüsselqualifikationen.

Standort

Berufsfelder

Sozialassistent | Erzieher
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EPM Elektro-Projekt Mittweida GmbH
Badstraße 26 | 09669 Frankenberg | Tel. 037206.887580  

info@epm-mittweida.de | www.epm-mittweida.de
Ansprechpartner: Thomas Timmel | bewerbung@epm-mittweida.de | 037206.8875814



1.1 - 1.2 EEPM Elektro-Projekt Mittweida GmbH
Badstraße 26 | 09669 Frankenberg | Tel. 037206.887580  

info@epm-mittweida.de | www.epm-mittweida.de
Ansprechpartner: Thomas Timmel | bewerbung@epm-mittweida.de | 037206.8875814

Kurzbeschreibung

Die EPM Elektro-Projekt Mittweida GmbH ist ein ständig wachsendes Unter-
nehmen im Bereich „anschlussfertige Maschinen- und Anlagensteuerungen“. 
Sie projektieren und fertigen komplette elektrische Schaltanlagen für alle Bran-
chen und entwickeln Softwarelösungen nach Maß für die Steuerung industri-
eller Anlagen. Daher sind sie auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern für 

ihre anspruchsvollen Projekte.

Standort

Berufsfelder

Elektroniker | Industrieelektriker

27



3.3 - 3.8E Euro Akademie Chemnitz
Hartmannstraße 3a-7 | 09111 Chemnitz | T 0371.43311230 | F 0371.433112320
chemnitz@euroakademie.de | www.euroakademie.de/de/standorte/chemnitz

Ansprechpartner: Dr. habil. Frieder Grube | Leiter der Berufsfachschule |
grube.frieder@euroakademie.de | T 0371.4331123.14

Kurzbeschreibung

Die Euro Akademie Chemnitz bietet alle Möglichkeiten, mit dem richtigen Beruf 
die eigene Karriere zu starten. Als Altenpfleger, Erzieher oder mit einem Ab-
schluss als Heilerziehungspfleger oder Sozialassistent wird man auf die Anfor-
derungen der Berufspraxis optimal vorbereitet. Die anerkannten Abschlüsse 
erleichtern den Absolventen den Einstieg in viele spannende Gesundheits- und 
Sozialberufe.

Standort

Berufsfelder

Altenpfleger | Sozialassistent | Erzieher | Heilerziehungspfleger
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Hauptzollamt Erfurt
Am Tannenwäldchen 50 | 99096 Erfurt   

www.talent-im-einsatz.de
Ansprechpartner: Guido Wollenhaupt | guido.wollenhaupt@zoll.bund.de | 

T 0361.60176116



1.7 - 1.10 HHauptzollamt Erfurt
Am Tannenwäldchen 50 | 99096 Erfurt   

www.talent-im-einsatz.de
Ansprechpartner: Guido Wollenhaupt | guido.wollenhaupt@zoll.bund.de | 

T 0361.60176116

Kurzbeschreibung

„Haben Sie Waren anzumelden?“ Auf diese Frage lässt sich die Arbeit des Zolls 
schon lange nicht mehr reduzieren. Heute sichern rund 39.000 Zöllnerinnen 
und Zöllner täglich die Leistungsfähigkeit unseres Gemeinwesens, fördern den 
Wirtschaftsstandort Deutschland und tragen zur Stabilisierung unserer Sozi-
alsysteme bei. Sie schützen die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrungen, die 
Verbraucher vor mangelhaften Waren aus dem Ausland und die Bevölkerung 

vor den Folgen grenzüberschreitender organisierter Kriminalität.

Standort

Berufsfelder

Zollbeamter im Mittleren Dienst (2-jähr. Ausbildung) | Zollbeamter im Gehobe-
nen Dienst (Duales Studium 3 Jahre)
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4.1H Hort der Astrid-Lindgren-Grundschule 
Frankenberg/Sa. mit Kinderbetreuung
Max-Kästner-Str. 21 | 09669 Frankenberg | T 037206.891530
hort@lindgren-grundschule.de| www.lindgren-grundschule.de/aktuelles-hort

Standort

30 GRUNDSCHULE
HORT STRID LINDGREN



Berufsfelder

Erzieher 

H

Ein Ort des spielerischen Lernens

„Eine sinnvolle Erziehung besteht nicht in der Vermittlung einer Fülle von Wissen, sondern in 
der für das Kind geschaffenen Möglichkeit, zu erfinden und zu entdecken.“ J. Piaget.  

Dieses Zitat haben wir als Leitspruch in unserer Einrichtung gewählt. Es ist für uns hand-
lungsleitend und gibt uns Orientierung. Unser Selbstverständnis als auch unsere Grundprin-
zipien sind danach ausgerichtet. Wir arbeiten nach einem teiloffenen Konzept und die 11 
Angebotsräume geben unseren Kindern individuelle Erfahrungsmöglichkeiten. Wir schaffen 
somit Freiräume für eigenständiges Handeln und fördern die Entscheidungsfähigkeit, die 
Selbstständigkeit als auch die Selbsttätigkeit der uns anvertrauten Kinder. Alle Angebote sind 
fächerübergreifend aufgebaut. Das Zählen, Schreiben oder Lesen versteckt sich in allen Ak-
tionen. Kein Kuchen gelingt in der Küche, ohne das Rezept genau zu lesen. Ebenso müssen 
Liter und Kilogramm ihre richtige Anwendung finden. Im Experimentierzimmer kommen so 
manche Kinderaugen zum Strahlen, wenn verschiedenen Elemente gemischt oder erwärmt 
werden. Aber auch das beliebte Familienspiel „Mensch ärgere dich nicht“ fordert so manche 
soziale Kompetenzen ab. Wir beobachten täglich, dass jedes Kind sich neugierig, schöpfe-
risch und phantasievoll mit seiner Umwelt auseinandersetzt und in spielerischer Form die 
Welt entdecken möchte. Uns ist es wichtig, dass unsere Kinder gerne in den Hort kommen 
und sich wohl und geborgen fühlen. Es ist unser Anspruch, jeden Einzelnen zu achten, seine 
Besonderheiten anzunehmen, Belastungen auszuhalten sowie einen vertrauensvollen Um-
gang zu leben.  Ebenso versuchen wir, immer genügend Zeit für Spiel und Muße zu schaffen, 

damit ein Ausgleich zum anstrengenden Schulalltag entstehen kann.  
Ines Klein (Hortleiterin der Astrid Lindgren Grundschule) 

31WWW.ESCAPEROOM-CHEMNITZ.DE

0173 30 71 49 0
/escroomchemnitz

WIR SIND DER NEUESTE 
ESCAPE GAME 
ANBIETER IN CHEMNITZ.
ALTE SPINNEREIMASCHINENFABRIK

ALTCHEMNITZER STR. 27



3.3 - 3.8I IKK classic
Brückenstr. 13 | 09111 Chemnitz | T 0371.48060 | F 0371.4806.4099 
www.ikk-classic.de

Ansprechpartner: Melanie Binder| melanie.binder@ikk-classic.de | 
T 0371.4806.4211

Kurzbeschreibung

Die IKK classic ist die deutschlandweit größte IKK und der zweitgrößte gesetz-
liche Krankenversicherer in Sachsen. Sie überzeugt mit soliden Finanzen, ei-
nem starken Service und vielen Extraleistungen. Mehr als 3,3 Mio. Versicherte 
nutzen die vielen Vorteile wie Gesundheitskonto, Wahltarife und IKK Bonus. 
Qualitativ hochwertige Ausbildung hat bei der IKK classic seit vielen Jahren eine 
hohe Priorität. Der Berufsnachwuchs wird traditionell vor Ort in der Region 
ausgebildet. 

Standort

Berufsfelder

Sozialversicherungsfachangestellter
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IMM electronics GmbH
Leipziger Str. 32 | 09648 Mittweida | T 03727.62050
info@imm-electronics.de | www.imm-electronics.de 

Ansprechpartner: René in der Stroth | recruiting@imm-electronics.de | 
T 03727.62050



3.3 - 3.8 IIMM electronics GmbH
Leipziger Str. 32 | 09648 Mittweida | T 03727.62050
info@imm-electronics.de | www.imm-electronics.de 

Ansprechpartner: René in der Stroth | recruiting@imm-electronics.de | 
T 03727.62050

Kurzbeschreibung

IMM ist ein weltweit agierender, innovativer mittelständischer E²MS-Dienstleis-
ter (Electronic Engineering and Manufacturing Services) mit besonderer Logis-
tikkompetenz. Sie begleiten ihre Kunden als kompetenter Partner und bieten 
innovative und maßgeschneiderte Lösungen auf Basis einer soliden Projekt-
konzeption und flexibler Ressourcen. Hierbei übernimmt IMM das Dienst-
leistungsspektrum von der Konzeption über Hard- und Softwareentwicklung, 
ressourcenschonender Konstruktion bis hin zur Muster- und Serienfertigung 

kompletter Baugruppen und Geräte.

Standort

Berufsfelder

Elektroniker für Geräte und Systeme | Industrieelektriker für Geräte und Sys-
teme
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1.3 - 1.6I IVS Elmonta GmbH
Amalienstr. 9 | 09669 Frankenberg | T 037206.888290 | F 037206.881415
info@ivs-elmonta.de | www.ivs-elmonta.de

Kurzbeschreibung

Gegründet wurde die IVS-ELMONTA GmbH aus den Firmen IVS Waldheim (In-
novative Verkabelungssyteme) und Elmonta GmbH Frankenberg im Jahr 2004. 
Das Leistungsangebot mit Schwerpunkt der Elektroinstallation wurde 2006 
erweitert durch das Geschäftsfeld Industrie- und Gebäudeautomation inkl. 
Schaltschrankbau. Im Ausbildungsberuf planen und installieren Elektroniker/
innen der Fachrichtung Energie und Gebäudetechnik elektrotechnische Anla-
gen, etwa Anlagen der elektrischen Energieversorgung in Gebäuden.

Standort

Berufsfelder

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik
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Jeanette Dietze - Ganzheitliche Kosmetik
Johann-Gottfried-Seume-Straße 3 | 09648 Mittweida | T 037207.5649314

JeanetteDietze@web.de



3.14 - 3.16 JJeanette Dietze - Ganzheitliche Kosmetik
Johann-Gottfried-Seume-Straße 3 | 09648 Mittweida | T 037207.5649314

JeanetteDietze@web.de

Kurzbeschreibung

Jeanette Dietze stellt vor, was „Ganzheitliche Kosmetik“ bedeutet. Sie ist die 
Fachfrau in allen Fragen bzgl. Naturkosmetik, Hand- und Fußpflege, Massa-
gen, Waxing und professionellem Makeup und kann sicher den ein oder an-
deren Tipp für‘s Styling in einem Bewerbungsgespräch geben und vielleicht ja 

auch direkt vor Ort zeigen.

Standort
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1.7 - 1.10K Karriereberatung der Bundeswehr
Neefestr. 88 | 09116 Chemnitz | T 0371.355923205
kbbchemnitz@bundeswehr.org | www.bundeswehrentdecken.de

Ansprechpartner: Oberleutnant Steffen Schwabe

Kurzbeschreibung

Verantwortung übernehmen. Weiterkommen. Die Bundeswehr macht stark für
unsere Gesellschaft und die Zukunft. Dafür qualifiziert sie in über 1.000 Beru-
fen – in Uniform und in Zivil. Ob im militärischen Einsatz oder bei der zivilen Be-
schäftigung in der Verwaltung: In Diensten der Bundeswehr trägt jeder seinen
ganz persönlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stück sicherer zu machen. Im
Team mit Kameradinnen und Kameraden oder Kolleginnen und Kollegen wird
also ein wertvoller Dienst für die gesamte Bevölkerung geleistet. Die Aufgaben
dabei sind vielfältig und anspruchsvoll. Neben fachlichen Kompetenzen erfor-
dert der Dienst in den Streitkräften auch physische und psychische Stärke.

Standort

Berufsfelder

in über 80 Branchen
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Landesbildungszentrum des 
Sächsischen Dachdeckerhandwerks e. V.

Lößnitzer Straße 50 | 08301 Bad Schlema | T 03771.25890 | F 03771.2589190
info@lbz-Sachsen.de | www.lbz-sachsen.de

Ansprechpartner: Steffen Wetzel (Ausbilder) | Silke Scholze (Sekretariat) |
s.scholze@lbz-sachsen.de | T 03771.2589115



1.3 - 1.6 LLandesbildungszentrum des 
Sächsischen Dachdeckerhandwerks e. V.

Lößnitzer Straße 50 | 08301 Bad Schlema | T 03771.25890 | F 03771.2589190
info@lbz-Sachsen.de | www.lbz-sachsen.de

Ansprechpartner: Steffen Wetzel (Ausbilder) | Silke Scholze (Sekretariat) |
s.scholze@lbz-sachsen.de | T 03771.2589115

Kurzbeschreibung

Das Handwerk hat sich gewandelt - Solarthermie und Energieeinsparverord-
nung, eine Vielzahl von neuen Baustoffen, Betriebswirtschaft, Marketing und
Leistungen aus einer Hand sind Aufgabenstellungen, die neue Herausforde-
rungen für unsere Handwerksbetriebe bedeuten. Das Landesbildungszent-
rum ist Kompetenzzentrum für die Aus- und Weiterbildung der Dachdecker-

lehrlinge, der Dachdeckergesellen und Dachdeckermeister.

Standort

Berufsfelder

Dachdecker
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3.9 - 3.13L Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH
Bereich „Mensch für Mensch“
Gärtnerstr. 2 | 09306 Rochlitz | T 03737.7875351
mensch-fuer-mensch@lmkgmbh.de | www.lmkgmbh.de

Ansprechpartner: Melanie Wallukat | melanie.wallukat@lmkgmbh.de | 
T 03737.7875351

Kurzbeschreibung

Mit dem Klinikstandort Mittweida sowie dem Standort Rochlitz mit Angeboten 
der ambulanten Gesundheitsversorgung sichert die Landkreis Mittweida Kran-
kenhaus gGmbH im Herzen von Mittelsachsen eine wohnortnahe Versorgung 
der Patienten. Die Einrichtung umfasst 310 Betten sowie 16 tagesklinische Plät-
ze in der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Als Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Technischen Universität Dresden bieten sie Medizinstudenten die Möglich-
keit, ihr letztes Studienjahr, das Praktische Jahr, zu absolvieren. Sie unterstüt-
zen also aktiv die Ausbildung des medizinischen Nachwuchses.

Standort

Berufsfelder

Freiwilligendienste (FSJ, BFD, FWD aller Generationen)
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Molkerei Hainichen-Freiberg GmbH & Co. KG
Leipziger Str. 48 | 09599 Freiberg | T 03731.3020 | F 03731.302101

info@molkerei-freiberg.de | www.molkerei-freiberg.de

Ansprechpartner: Jessica Mader| Jessica.Mader@molkerei-freiberg.de



2.7 - 2.8 MMolkerei Hainichen-Freiberg GmbH & Co. KG
Leipziger Str. 48 | 09599 Freiberg | T 03731.3020 | F 03731.302101

info@molkerei-freiberg.de | www.molkerei-freiberg.de

Ansprechpartner: Jessica Mader| Jessica.Mader@molkerei-freiberg.de

Kurzbeschreibung

Eine Ausbildung in der Milchindustrie, zum Beispiel zum milchwirtschaftlichen 
Laboranten oder Milchtechnologen, bietet ausgezeichnete Zukunftsaussichten 
sowie zahlreiche Aufstiegschancen. Um aus Rohmilch Butter, Käse und Joghurt 
herzustellen, arbeiten in den deutschen Molkereien viele Menschen mit den un-
terschiedlichsten Aufgaben. Berufe in der Milchwirtschaft sind krisensicher und 
lukrativ. Mit ihrem Fachwissen rund um die Milch und deren Verarbeitung sind 

Absolventen heiß begehrte Fachkräfte der gesamten Lebensmittelindustrie. 

Standort

Berufsfelder

Milchtechnologe | Milchwirtschaftliche Laboranten | Mechatroniker | Elektro-
niker für Betriebstechnik
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3.9 - 3.13O Oberlichtenauer Baugesellschaft mbH
Obere Hauptstraße 70 | 09244 Lichtenau | T 037208.8170 | F 037208.81729
info@oberlichtenauer.de | www.oberlichtenauer.de

Ansprechpartner: Fr. Wollschläger | c.wollschlaeger@oberlichtenauer.de| 
T 037208.81734

Kurzbeschreibung

Bundesweit als Generalunternehmer etabliert, arbeiten im mittelständischen Un-
ternehmen mehr als sechzig Bauingenieure, Maurer, Zimmerer, Poliere und Ange-
stellte Hand in Hand an der Realisierung vielfältiger Projekte. Ob schlüsselfertige 
Gewerbe- oder Wohnobjekte, Stahlbeton- oder Ingenieurbauten, die Referenzen 
überzeugen. Mit mehr als eintausend seit der Gründung realisierten Projekten und 
15 Millionen Euro Umsatz im Jahr sind die Erfahrungswerte gleichzeitig Grundlage 
und Anspruch für die Zukunft. Und so denken sie bereits heute an morgen, inves-
tieren stetig in die Partnerschaft zu Kunden, in das Vertrauen der Mitarbeiter und 
in Ausbildungsplätze für die neue Baugeneration des Unternehmens. Durch regel-
mäßige Fortbildungsangebote und zahlreiche außerbetriebliche Veranstaltungen 
leben, arbeiten und wachsen sie unter ihrem Credo – Eben nicht nur Arbeit!

Standort

Berufsfelder

Hochbaufacharbeiter | Maurer | Beton- und Stahlbetonbauer
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Parkgaststätte im Barockgarten
Schloßallee 1 | 09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde | 

T 037206.880588 | F 037206.880680
kontakt@parkgaststätte-lichtenwalde.de | www.parkgaststätte-lichtenwalde.de



2.7 - 2.8 PParkgaststätte im Barockgarten
Schloßallee 1 | 09577 Niederwiesa / OT Lichtenwalde | 

T 037206.880588 | F 037206.880680
kontakt@parkgaststätte-lichtenwalde.de | www.parkgaststätte-lichtenwalde.de

Kurzbeschreibung

Im unvergleichlich schönen Ambiente zwischen Wasserspielen und Vogelge-
zwitscher kann in der Parkgaststätte im Barockgarten durchaus der Alltag am 
Gartentor zurückgelassen werden. In einem Innen- und Außenbereich ver-
wöhnt das Team seine Gäste mit gutbürgerlichen und tatsächlich selbstge-
kochten Speisen. Auch gebacken wird meist von Hand. Vor allem im Winter 
gibt es jedes Wochenende neue Ideen, die Gäste mit tollen Kuchen und Tor-

ten zu überraschen.

Standort

Berufsfelder

Koch

41



1.7 - 1.10P Polizei Sachsen - Polizeidirektion Chemnitz
Hartmannstraße 24 | 09113 Chemnitz
www.polizei.sachsen.de

Ansprechpartner: Auswahlteam Polizei Sachsen | 
auswahlteam@polizei.sachsen.de | T 0341.5855.5855

Kurzbeschreibung

Eine Ausbildung oder einem Studium bei der sächsischen Polizei zum Polizisten 
oder Wachpolizisten legt die Grundlagen für einen verdächtig guten Job, der im 
Anschluss eine Vielzahl von Möglichkeiten bietet. Vereinzelt besteht auch die 
Chance einer Ausbildung beim Polizeiverwaltungsamt. Fernab von Actionseri-
en gibt es Chance eine der zahlreichen Möglichkeiten bei der Polizei Sachsen 
zu nutzen, um hinter die Kulissen zu schauen und den abwechslungsreichen 
Polizeiberuf näher kennen zu lernen. Schülerpraktikum, Berufsorientierungs-
praktikum oder Ferienpraktika können genutzt werden, um herauszufinden 
wie reizvoll und facettenreich die Arbeit eines Polizisten ist.

Standort

Berufsfelder

Polizeivollzugsbeamter
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Rechtsanwaltskammer Sachsen
Glacisstraße 6 | 01099 Dresden | T 0351.318590 | F 0351.3360899

ausbildung@rak-sachsen.de | www.azubi-im-recht.de



3.3 - 3.8 RRechtsanwaltskammer Sachsen
Glacisstraße 6 | 01099 Dresden | T 0351.318590 | F 0351.3360899

ausbildung@rak-sachsen.de | www.azubi-im-recht.de

Kurzbeschreibung

Mit über ca. 4.800 Mitgliedern ist die Rechtsanwaltskammer Sachsen – or-
ganisiert als Körperschaft des öffentlichen Rechts – die Selbstverwaltungs-
organisation der Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte in Sachsen. Jeder 
zugelassene Anwalt und jede Rechtsanwaltsgesellschaft wird automatisch 
Mitglied. Deutschlandweit bestehen 28 Rechtsanwaltskammern einschließ-

lich der Rechtsanwaltskammer beim BGH.

Standort

Berufsfelder

Rechtsanwaltsfachangestellter
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2.1 - 2.6S SAP SE
Postplatz 1 | 01067 Dresden
www.sap.de/ausbildung

Kurzbeschreibung

Eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei SAP bietet die beste Gelegenheit, 
an spannenden und innovativen Projekten mitzuarbeiten. Viele individuelle 
Lernangebote bieten optimale Voraussetzungen, Wissen zu erweitern und in 
der Praxis umzusetzen. Von Beginn an wird allen Teilnehmern geholfen, ihre  
berufliche Zukunft zu planen und ihre Ideen zu verwirklichen. Bei SAP SE kann 
selbst mitbestimmt werden, wo die Praxisphasen absolviert und Auslandser-
fahrungen gesammelt werden.

Standort

Berufsfelder

Wirtschaftsinformatik (Duales Studium) | Fachinformatiker für Systemintegra-
tion (Ausbildung)
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Sächsische Walzengravur GmbH
Badstr. 9 | 09669 Frankenberg | T 037206.630 | F 037206.63180

info@swg-online.de | swg-online.de

Ansprechpartner: Maraike Brockhaus | maraike.brockhaus@swg-online.de | 
T 037206 .63123



3.1 - 3.2 SSächsische Walzengravur GmbH
Badstr. 9 | 09669 Frankenberg | T 037206.630 | F 037206.63180

info@swg-online.de | swg-online.de

Ansprechpartner: Maraike Brockhaus | maraike.brockhaus@swg-online.de | 
T 037206 .63123

Kurzbeschreibung

Die Einsatzgebiete bei der SWG sind so vielfältig wie die Menschen, die für 
sie arbeiten. Sie sind ständig auf der Suche nach klugen Köpfen, die sich mit 
viel Engagement und Leidenschaft für deren Produkte und Kunden stark ma-
chen. Die hochmotivierte und qualifizierte Belegschaft ist eine Grundvoraus-
setzung für ihren Erfolg. Seit Gründung war es immer Teil der Personalpolitik, 
ein angenehmes aber dennoch anspruchsvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, in 

dem Können und Qualität erwartet und honoriert werden.

Standort

Berufsfelder

Mediengestalter | Zerspanungsmechaniker | Medientechnologe
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1.3 - 1.6S Sanitär- und Heizungstechnik GmbH
Amalienstr. 9 | 09669 Frankenberg | T 037206.60040 | F 037206.600420
info@shf-frankenberg.de | www.shf-frankenberg.de

Ansprechpartner: Thomas Firl

Kurzbeschreibung

Mit über 55 Jahren Erfahrung ist die Sanitär- und Heizungstechnik GmbH ein 
Musterbeispiel für Kontinuität und der Freude an der Vielschichtigkeit unse-
rer Berufe. 1958 gegründet, entwickelte sich das Unternehmen mit über 200 
Arbeitnehmern rasch zu einem der mitarbeiterstärksten Handwerksunterneh-
men in der Region, aus dessen Erfolgskonzept im Jahr 1990 das Unternehmen 
Sanitär- und Heizungstechnik GmbH hervorging, das sich ungebrochen für eine 
gemeinsame und spannende Zukunft stark macht.

Standort

Berufsfelder

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
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Staatliche Porzellan-Manufaktur Meissen GmbH
Talstraße 9 | 01662 Meißen | T 03521.4680 | F 03521.468800

info@meissen.com | www.meissen.com



3.14 - 3.16 SStaatliche Porzellan-Manufaktur Meissen GmbH
Talstraße 9 | 01662 Meißen | T 03521.4680 | F 03521.468800

info@meissen.com | www.meissen.com

Kurzbeschreibung

Die Manufaktur MEISSEN® ist Europas traditionsreichstes Haus der Kunst 
und des handgefertigten Luxus. Seit ihrer Gründung als Europas Erste Por-
zellanmanufaktur im Jahr 1710 durch König August dem Starken hat sich das 
Haus zu einer der bekanntesten Luxusmarken Deutschlands in aller Welt ent-
wickelt. MEISSEN® steht für legendäre Qualität, stilvolle Eleganz und nachhal-
tig hohe Wertigkeit. Eines der „Geheimnisse“ für den langfristigen Erfolg von 
MEISSEN® liegt in der Bewahrung und kreativen Weiterführung der kunst-

handwerklichen Fähigkeiten und Fertigkeiten ihrer Mitarbeiter.

Standort

Berufsfelder

Manufakturporzellanmaler | Industriekeramiker
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3.1 - 3.2S SWAP (Sachsen) GmbH
Gewerbering 7 | 09669 Frankenberg | T 037206.8680 | F 037206.86890
info@swap-sachsen.de | www.swap-sachsen.de

Ansprechpartner: Peggy Courtois

Kurzbeschreibung

Die SWAP (Sachsen) GmbH ist spezialisiert auf die Herstellung von ökologisch 
nachhaltigen Sinuswabenplatten aus recyceltem Papier. Ihre Technologie er-
möglicht die Produktion stabiler Verbundwerkstoffe, ganz individuell nach den 
Wünschen des Kunden und erlaubt nahezu unbegrenzte Anwendungsmöglich-
keiten, z.B. für die Automobil- und Bauindustrie, Spezialverpackungen bis hin 
zu Displays und Möbeln.  

Standort

Berufsfelder

Packmitteltechnologe
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Technische Universität Chemnitz 
Straße der Nationen 62 | 09111 Chemnitz | T 0371.531.0

www.tu-chemnitz.de

Ansprechpartner: Miriam Fellechner | 
miriam.fellechner@verwaltung.tu-chemnitz.de |

T 0371.531.38794 | F 0371.531.838794



2.1 - 2.6 TTechnische Universität Chemnitz 
Straße der Nationen 62 | 09111 Chemnitz | T 0371.531.0

www.tu-chemnitz.de

Ansprechpartner: Miriam Fellechner | 
miriam.fellechner@verwaltung.tu-chemnitz.de |

T 0371.531.38794 | F 0371.531.838794

Kurzbeschreibung

Im Zentrum der Chemnitzer Region ist die Technische Universität die Heimat 
von mehr als 11.400 Studierenden aus 91 Ländern – innerhalb von 25 Jahren 
stiegen die Studierendenzahlen um etwa 4.000. Mit etwa 2.300 Beschäftigten 
in Wissenschaft, Technik und Verwaltung ist die TU Chemnitz einer der wich-

tigsten Arbeitgeber in der Region.

Standort

Berufsfelder

Verwaltungsfachangestellter | Kaufleute für Büromanagement | Elektroniker 
für Geräte und Systeme | Industriemechaniker
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3.3 - 3.8T Technische Universität Bergakademie Freiberg
Akademiestraße 6 | 09599 Freiberg | T 03731.390 | F 03731.22195
www.tu-freiberg.de

Ansprechpartner: studienberatung@tu-freiberg.de

Kurzbeschreibung

Mit ihrem einzigartigen Profil der vier Kernfelder Geo, Material, Energie und 
Umwelt steht die TU Bergakademie Freiberg für eine exzellente Forschung und 
Lehre in den Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften. Die TU Ber-
gakademie Freiberg ist eine der vier Universitäten im Freistaat Sachsen. Im Jah-
re 1765 gegründet, kann sie auf eine traditionsreiche Geschichte rückblicken. 
Als die deutsche Ressourcenuniversität zählt sie zu den forschungsstärksten 
Hochschulen.

Standort

Berufsfelder

verschiedene Studienberufe
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TESOMA GmbH
Gottfried-Schenker-Str. 17 | 09244 Lichtenau | T 037208.887880 | 

F 037208.8878851
info@tesoma.de | tesoma.de

Ansprechpartner: Jens Eidam | j.eidam@tesoma.de | T 037208.887880



1.1 - 1.2 TTESOMA GmbH
Gottfried-Schenker-Str. 17 | 09244 Lichtenau | T 037208.887880 | 

F 037208.8878851
info@tesoma.de | tesoma.de

Ansprechpartner: Jens Eidam | j.eidam@tesoma.de | T 037208.887880

Kurzbeschreibung

Die TESOMA GmbH baut außergewöhnliche Trockner und ALLES, außer ge-
wöhnliche Anlagen: „Trockner sind unsere Welt. Tag für Tag entwickeln und 
produzieren wir an neuen Ideen und Lösungen. Nur rechts und links zu se-
hen, reicht uns nicht. Unser Blick wandert weiter. So erkennen wir für unse-
re Kunden auch ganz neue Pionierwege. Mit diesem Grundsatz arbeiten wir 
permanent daran, noch besser zu werden, um so manche Kundenwünsche 

bereits im Vorfeld zu erkennen.“

Standort

Berufsfelder

Mechatroniker
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